
 
Ressources Humaines 

 

 
 

CONSEIL MUNICIPAL 

Lundi 6 octobre 2025 à 17h 

           N° 21 

 
OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS – CREATION DE POSTES 

 

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L313-1 et L332-8, 

Vu le tableau de l’effectif des postes, 

Vu les déclarations de vacance et/ou de création de poste faites auprès du Centre de Gestion, 

Vu l’avis de la Commission Générale en date du 29 septembre 2025,  

 

Considérant les propositions d’inscription aux tableaux d’avancement de grade pour l’année 2025, 

Considérant l’inscription d’agents sur les listes d’aptitude au titre de la promotion interne 2025, 

Considérant les changements de temps de travail d’agents, 

Considérant la nomination d’agents au grade d’adjoint technique, 

Considérant que les besoins de fonctionnement des services le justifient, 

Considérant qu’après le délai légal de parution de la vacance et/ou de création des postes, ils 

peuvent être pourvus par des agents contractuels sur le fondement des articles L332-8-2°, L332-14, 

 

Il est proposé au Conseil Municipal de créer : 

 

 

Filière Administrative 

- 1 poste d’Attaché à TC (soit 7 postes créés) 

- 1 poste de Rédacteur Principal 2
ème

 classe à TC (soit 5 postes créés) 

- 1 poste d’Adjoint Administratif Principal 2
ème

 classe à TC (soit 10 postes créés dont 1 poste à TNC 

24/35) 

 

 

 

Filière Police Municipale 

- 1 poste de Chef de Service de PM à TC (soit 1 poste créé) 

 

 

Filière Animation 

- 1 poste d’Animateur Principal 1
ère

 classe à TC (soit 1 poste créé) 

- 1 poste d’Animateur à TC (soit 2 postes créés) 

- 11 postes d’Adjoint d’Animation Principal 2
ème

 classe : 3 postes à TC, 1 poste à TNC 34/35, 1 

poste à TNC 33.50/35, 1 poste à TNC 24/35, 1 poste à TNC 22.50/35, 1 poste à TNC 18.50/35, 

1 poste à TNC 15.50/35, 2 postes à TNC 12/35 (soit 28 postes créés dont 18 postes à TNC : 1 

TNC 34/35, 1 TNC 33.50/35, 1 TNC 32/35, 1 TNC 29/35, 1 TNC 27/35, 1 TNC 26.50/35, 1 TNC 

24/35, 1 TNC 23/35, 1 TNC 22.50/35, 1 TNC 22/35, 1 TNC 18.50/35, 1 TNC 18/35, 1 TNC 

16/35, 1 TNC 15.50/35, 1 TNC 14/35, 3 TNC 12/35) 

 

 

Filière Médico-Sociale 

- 1 poste de Psychologue Classe Normale à TNC 7/35 (soit 2 postes créés dont 2 postes à TNC : 1 

TNC 12/35, 1 TNC 7/35) 

- 1 poste de Puéricultrice Hors Classe à TC (soit 1 poste créé) 



 

Filière Technique 

- 3 postes d’Adjoint Technique Principal 1
ère

 classe à TC (soit 22 postes créés) 

 

- 11 postes d’Adjoint Technique Principal 2
ème

 classe : 2 postes à TC, 1 poste à TNC 15.50/35, 1 

poste à TNC 14/35, 5 postes à TNC 7/35, 1 poste TNC 6.50/35, 1 poste TNC 6/35 (soit 87 

postes créés dont 41 postes à TNC : 1 TNC 26/35, 1 TNC 25/35, 1 TNC 22/35, 2 TNC 20/35, 1 

TNC 19/35, 1 TNC 18.50/35, 1 TNC 18/35, 1 TNC 16/35, 1 TNC 15.50/35, 3 TNC 14/35, 1 TNC 

13/35, 3 TNC 12/35, 1 TNC 10/35, 18 TNC 7/35, 1 TNC 6.50/35 et 4 TNC 6/35) 

 

 

Filière Culturelle 

- 3 postes d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal 2
ème

 classe : 1 poste à TNC 10/20, 1 

poste à TNC 9/20, 1 poste à TNC 2/20 (soit 13 postes créés dont 10 postes à TNC : 1 TNC 

16.25/20, 1 TNC 15/20, 1 TNC 12.25/20, 1 TNC 12/20, 1 TNC 10/20, 1 TNC 9/20, 2 TNC 6/20, 

1 TNC 5/20, 1 TNC 2/20) 

 

- 1 poste d’Assistant de Conservation Principal 1
ère

 classe à TC (soit 1 poste créé) 


