VILLE DE

MONTARGIS

Construit son avenir

Ressources Humaines

CONSEIL MUNICIPAL
en date du 08 JUILLET 2024

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS - CREATIONS DE POSTES
NOTE DE SYNTHESE :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I’article 313-1,
Vu le tableau de I'effectif des postes,

Vu les déclarations de vacance et/ou de création de postes faites auprés du Centre de
Gestion,

Considérant les propositions d’inscription aux tableaux d’avancement de grade pour
I’année 2024,

Considérant, par ailleurs, les besoins de fonctionnement justifiés de la Commande
Publique, du Centre Superviseur Urbain, du Conservatoire de Musique de Danse et de
Théatre, des services Enfance-Affaires Scolaires, Petite Enfance, Restauration Scolaire et
Entretien des Locaux,

Considérant que les besoins des services le justifient,
Il est proposé de créer :

Filiere Administrative

- 1 poste d’Attaché a TC (soit 5 postes créés)
- 1 poste d’Adjoint Administratif a TC (soit 13 postes créés)

Filiéere Technique

- 2 postes d’Agent de Maitrise Principal a TC (soit 11 postes créés)

- 4 postes d’Adjoint Technique Principal 1 classe a TC (soit 16 postes créés)

- 4 postes d’Adjoint Technique Principal 2°™ classe a TNC : 1 poste a TNC 19/35 et 3
postes a TNC 14/35 (soit 72 postes créés dont 28 postes a TNC : 1 TNC 33/35, 1
TNC 23/35, 1 TNC 22/35, 1 TNC 20/35, 1 TNC 19/35, 1 TNC 18/35, 3 TNC 17/35,
3TNC 14/35, 1 TNC 13/35, 1 TNC 8/35, 10 TNC 7/35 et 4 TNC 6/35)

- 1 poste d’Adjoint Technique a TNC 33/35 (soit 45 postes créés dont 4 a TNC : 1 TNC
33/35, 2 TNC 28/35 et 1 TNC 23/35)

Filiere Médico-Sociale

- 4 postes d’Auxiliaire de Puériculture de classe normale a TC (soit 15 postes créés)

Filiere Sociale

- 1 poste d’Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle a TC (soit 1 poste
créé)

- 2 postes d’ATSEM Principal 1% classe a TC (soit 12 postes créés)

Filiere Culturelle

- 1 poste a TNC 8/20 de Professeur d’Enseignement Artistique de classe normale (soit 2
postes a TNC créés : 1 a TNC 10.50/16 et 1 a TNC 8/16)

-1 poste a TC d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal 1ére classe (soit 21
postes créés dont 11 postes a TNC: 1 a TNC 18.25/20, 1 a TNC 18/20, 1 a TNC
16.50/20, 1 a TNC 15.50/20, 2 a TNC 14/20, 1 aTNC 11/20, 1 a TNC 10/20, 1 a
TNC 8.75/20 et 2 a TNC 3/20)

- 2 postes a TNC d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal 2éme classe : 1 a TNC
a 18.50/20 et 1 a TNC 8.25/20 (soit 12 postes créés dont 10 a TNC: 1 a TNC



18.50/20, 1 a TNC 13.50/20, 2 a TNC 12/20,1 a TNC a 10/20, 1 a TNC 8.50/20, 1
a TNC 8.25/20,2 a TNC 6/20 et 1 a TNC 5/20)

- 3 postes a TNC d’Assistant d’Enseignement Artistique : 1 TNC a 3/20, 1 a TNC 7/20
et 1 2 TNC 9/20 (soit 10 postes a TNC créés: 1 a TNC 15/20, 1 a TNC 10/20, 1 a
TNC 9.50/20, 1 a TNC 9.25/20, 1 a TNC 9/20, 1 a TNC 8/20, 1 a TNC 7.75/20, 1 a

TNC 7/20, 1 a TNC 6.50/20 et 1 a TNC 3/20)
- 1 poste d’Assisant de Conservation Principal 2éme classe a TC (soit 1 poste créé)



